
海外展開を目指す中堅・中小企業の
高度外国人材*の受け入れ（採用・育成・定着）を支援します！

伴走型支援サービス
ジェトロの専門相談員による

採用計画から社内体制づくりまで、ご要望に応じてアドバイスします。
豊富な事例に基づき、高度外国人材の育成・活躍プランを提供します。
企業様のお悩みを一つ一つ解消していきます。

* 高度外国人材とは？
日本国内または海外の大学等を卒業し、
企業において研究者やエンジニア、
海外営業等に従事する外国人材です。
在留資格では、「高度専門職」や
「技術・人文知識・国際業務」等、
「専門的・技術的分野」での

就業に該当します。

そのお悩み、
一緒に解決します。
まずは、  　　　へ。ジェトロ

伴走型支援サービスのポイント

無料
（審査あり）

詳細は裏面を
ご覧ください

相談の様子（
イメージ）



面接時の
留意点は？

受入れ体制を
整えたい！

TEL. 03-3582-4941　E-mail. OpenforProfessionals@jetro.go.jp

企業様の「高度外国人材活躍の最終目標」と「現状」を
把握し、その目標達成に向けた活動計画となるロード
マップを専門相談員（コーディネーター）が作成します。

伴走型支援サービスのご紹介

そんな企業は伴走型支援をご利用ください

もれなく採用・育成・定着への
活動計画（ロードマップ）を作成します。

定　員 200社限定 ※支援期間は2020年3月末まで。

お問い合わせ先

WEBページのお申し込みフォームより、オンライン登録いただきます。
https://www.jetro.go.jp/services/escort.html
書類審査後に電話審査を行います。採択決定後、支援を開始します。

ジェトロ国際ビジネス人材課「高度外国人材活躍推進プラットフォーム」事務局

何から
始めたらよいか
わからない。

求人掲載の
ポイントは？

在留資格の
取得に失敗
したくない。

採用に
つながる

イベント情報が
欲しい。

待遇の
決め方を
知りたい。

お申し込み方法

審査について

企業様の段階に応じた支援
STEP

１ 採用戦略 外国人材の採用目的と求める人物像を明確に
採用地、勤務地、仕事内容等、採用対象を絞り込みます。

STEP

2 採用活動 希望の人材を予定どおり採用するために
採用方法のご紹介、採用のための工夫についてアドバイスします。

STEP

3 受け入れ準備 在留資格の手続きで失敗しないために
内定を出した後の在留資格の切り替え手続きについて支援します。

STEP

4 育成・定着 外国人社員が社内で長く活躍できるように
専門家による関連セミナーのご案内、社内体制の整備や評価制度等についてアドバイスします。

キャリアパスは？

ロードマップのイメージ

ジェトロ　伴走


